2018-19 School Accountability Highlights

Washington (George) HS (HS)

Demograph 0 O 00l Co
Year (Fall) |  School African American Asian Decline to Filipino Hispanic | Multi Racial | Pacific White English | Special Ed. SES Foster child
Count American Indian State Latino Islander Leaner

2016-17| 2,015 3.7 0.3 59.5 4.5 4.2 17.5 1.8 0.6 8.0 14.6 12.0 61.8

2017-18] 1,997 4.0 0.3 57.6 4.6 4.2 17.9 2.1 0.6 8.7 15.3 12.8 58.1 0.5
2018-19] 1,996 4.4 0.2 55.3 5.7 4.3 17.8 2.7 0.4 9.2 14.8 10.7 54.0 0.3

cademic Indicators
Cohort Graduatlon closs 2007 Reclassification i
8 a0
o 4 N . -3 7 ., . . R

This indicator is based on the four-year cohort graduation rates. A graduation cohort is a group of high
school students who could potentially graduate during a four-year time period (grades nine through

The English Learner Progress Indicator (ELPI) replaces the former Annual Measurable Achievement
Objectives (AMAOs). Els who advance at least one overall CELDT performance level from prior year to

twelve). current year (or remain at or above level 4 — Early Advanced) are considered to have made progress.
Students who meet the criteria to be reclassified as “Fluent English Proficient” are also considered to
have made progress.
. .
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A student is considered to be chronically absent if that student has an attendance rate of less than or
2018-19 Survey Results equal to 90% (based on daily attendance code, excused and unexcused absences only, no tardy codes are

included). The number of chronically absent students is then aggregated to the school level to determine
the number and proportion of chronically absent students for each school.

SEL Survey was open to students in grades 4-12. Change from 2017-18 is indicated by arrow. CC Survey
was open to students in grades 4-12, all staff, and all families.

Social-Emotional Learning Survey

Culture Climate Survey
Climate of Support for

Family 84

Growth Mindset

64 % favorable

Students with a fixed mindset believe that their
intelligence and talents are fixed at a certain level. By
contrast, those with a growth mindset believe that
their abilities can be developed through effort.

SeIf-Management

7 O % favorable

Self-management refers to a student’s ability to
regulate his/her emotions, thoughts, and behaviors
effectively. Students with strong self-management skills
arrive to class prepared, pay attention, follow
directions, allow others to speak without interruption,
and work independently with focus.
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SeIf-Efficacy

4 5 % favorable

Students with strong self-efficacy have confidence in
their ability to succeed and to exert control over their
own motivation behavior, and environment.

Social Awareness

6 5 % favorable

Social awareness is the ability to take the perspective of
and empathize with others from diverse backgrounds
and cultures. Social awareness is prerequisite for
interacting effectively with peers and authority figures.

Academic Learning
(% favorable)

student I 66
stafr IR o1

Climate of Support for Academic Learning: Students and teachers feel that there is a climate conducive to
learning and that teachers use supportive practices, such as: encouragement and constructive feedback;
varied opportunities to demonstrate knowledge and skills; support for risk-taking and independent thinking;
atmosphere conducive dialog and questioning and academic challenge.
Knowledge & Fairness
of Discipline & Rules
(% favorable)

Family 90

student NN 59
staff N ;1

Knowledge and Fairness of Discipline, Rules and Norms: Clearly communicated rules and expectations about
student and adult behavior, especially regarding physical violence, verbal abuse or harassment, and teasing;
clear and consistent enforcement and norms for adult intervention.

Safety ‘96

(% favorable)

Family

student NG ;>
staff NN />

Sense of Safety: Students and adults report feeling safe from verbal abuse, teasing, or exclusion by others in
the school.

Sense of Belonging
(School Connectedness)
(% favorable)

Family 20

student NG s,
staft NN ;5

Sense of Belonging (school connectedness): A positive sense of being accepted, valued, and included, by
others (teacher and peers) in all school settings. Students and parents report feeling welcome at the school.
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Puntos destacados de las responsabilidades de las escuelas para el ciclo escolar 2018-19
Washington (George) HS (HS)

ia (% de alumnos en la escuela)

Dem

Afio escolar | Numero total | Afroamericano| Amerindio Asiatico Se niega a Filipino Hispano/Latin | Multirracial Islas del Blanco Alumno del Educacion Bajos Nifio Foster*
(Semestre de alumnos declarar 0 Pacifico Idioma Inglés Especial Recursos
de Otofio) Socioeconomi
C0s (SES)
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* Estudiante aue vive baio custodia temporal
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Este indicador se basa en las tasas de graduacion de un programa docente de 4 afios, divididos por
grupos demograficos. Graduacion por grupos es un grupo de estudiantes de la ensefianza secundaria que
potencialmente podria graduarse después de un periodo de 4 afios (del 92 al 122 grado).

Resultados de las encuestas del ano escolar 2018-19

La encuesta sobre el Desarrollo Socioemocional (SEL) se ofreci¢ a los estudiantes de 42 al 122 grado. Las variaciones con respecto a la encuesta del afio escolar
2017-18 se indica con la flecha. La encuesta sobre el Entorno Cultural (CC) se ofrecio a lo

Encuesta

Mentalidad de

64 % Favorable

Los alumnos con una mentalidad fija creen que su
inteligencia y talento estan fijos en un nivel
determinado. Por el contrario, aquellos alumnos con
una mentalidad de desarrollo creen que sus habilidades
se pueden desarrollar a través del esfuerzo.

Autogestién

7 O % Favorable

Autogestion se refiere a la capacidad del alumno para
controlar eficazmente sus emociones, ideas y
comportamientos. Los alumnos con sélidas habilidades
de autogestion llegan a clase preparados, prestan
atencidn, siguen las indicaciones, permiten que otros
hablen sin interrupcion y trabajan independientemente
con una meta fija.

re el Desarrollo Socioemocional (SEL)

Autoeficacia

4 5 % Favorable

Los estudiantes con una solida autoeficacia confian en
su capacidad para triunfar y para ejercer control sobre
su propio comportamiento, motivacién y entorno.

Consciencia social

6 5 % Favorable

Consciencia social es la capacidad de asumir la
perspectiva de, y empatizar con las personas de
diversos origenes y culturas. Consciencia social es
prerrequisito para interactuar efectivamente con sus
compafieros y las autoridades.

l Indicador del Progreso de los Alumnos del Idioma Inglés (ELPI) sustituye los Objetivos Anuales para Medir el Rendimiento (AMAO). Los alumnos ELL que
avanzan al menos un nivel de rendimiento en el resultado total del examen CELDT con respecto al afio anterior (o permanecen o superan el Nivel 4 o Pre-
avanzado) se consideran que han progresado. Ademds, los estudiantes que cumplen con el criterio de reclasificacién “Domina el idioma inglés" se consideran
que han progresado.

Indicadores conductuales

Ausentismo crénico =207
H an
E 60

20

School  African American  Asian  Hispanic/latine  white s speo ses

Un estudiante es considerado ausente cronico si ese estudiante tiene una tasa de asistencia menor o igual al 90% (basado en el cédigo de asistencia diaria, solo
ausencias justificadas e injustificadas, no se incluyen los cédigos de atrasos). El numero de estudiantes considerados ausentes cronicos entonces se agrega al
nivel escolar para determinar el nimero y la proporcién de estudiantes considerados ausentes cronicos para cada escuela

Encuesta sobre el Entorno Cultural (CC)
Familia 84
Alumno NG 6

Personal_91

Ambiente de apoyo
para el desarrollo
académico
(% favorable)

Ambiente de apoyo para el desarrollo académico: Los alumnos y los profesores sienten que hay un entorno propicio para el
aprendizaje y que profesores utilizan practicas de apoyo, tales como: estimulo y criticas constructivas; variadas oportunidades para
demostrar conocimientos y habilidades; respaldo para asumir riesgos y el pensamiento independiente; atmosfera propicia para el
dialogo, cuestionamiento y desafio académico.

Imparcialidad y
conocimiento de las

Familia 90
L AIumno_59
reglas y disciplina
(% favorable) Personal N 71

Imparcialidad y conocimiento de la disciplina, reglas y normas: Comunicar claramente las reglas y las expectativas de
comportamiento de los alumnos y adultos, especialmente en relacién con la violencia fisica, insultos o acoso verbal, y burlas;
cumplimiento claro y congruente y normas para la intervencién del adulto.

Seguridad ‘96

(% favorable)

Familia

Alumno NG /.
Personal_72

Percepcion de la seguridad: Los alumnos y adultos informan sentirse a salvo de insultos verbales, burlas o de ser excluidos por los
demés en la escuela.

Familia 90

Alumno_ 52
escuela)
(% favorable) personal NN ;

Sentido de pertenencia (conectividad con la escuela): Una percepcién positiva de ser aceptado, valorado e incluido por los demas
(profesores y compafieros) en todos los entornos escolares. Los alumnos y padres informan sentirse bien recibidos en la escuela.

Sentido de pertenencia
(conectividad con la

8HS571Preparado por el Departamento de Investigacion, Planificacion y Evaluacién. Impreso el 2/10/2019.



Cac Diém nhan trong Trach nhiém gidi trinh cta Trwéng

Washington (George) HS (HS)

oc  %sdtr
Nam Mua | S6 trweng | My gbc Phi [ Mybandia| ChauA |Ttrchéinéu| Philipin | My g6cLa | Paching | Cac ddo Trang Hocvién | Gidoduc | SEStinh dtra tré
Thu dém tinh toc Thai Binh Anh Ng@ | chuyén biét | trang kinh Foster*
Dwong té xa hoi
2016-17| 2,015 3.7 0.3 59.5 4.5 4.2 17.5 1.8 0.6 8.0 14.6 12.0 61.8
2017-18] 1,997 4.0 0.3 57.6 4.6 4.2 17.9 2.1 0.6 8.7 15.3 12.8 58.1 0.5
2018-19] 1,996 4.4 0.2 55.3 5.7 4.3 17.8 2.7 0.4 9.2 14.8 10.7 54.0 0.3

*Tré em trai Nudi dudne
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Chi s6 nay dya trén ty I&é nhém hoc sinh s& t8t nghiép trong bdn ndm. Nhém s& t6t nghiép 1a mot nhém
céc hoc sinh phé théng trung hoc cé tiém ning s& t6t nghiép trong vong 4 nam (tlr Iép 9-12) hoc sinh ¢
kha n3ng t8t nghiép trong thoi gian bén ndm (tr 1&p chin d&n mudi hai).

Ké&t qua khao sat 2018-19

Khéo sét SEL d& m& cho hoc sinh 16p 4-12. Thay d6i tir ndm 2017-18 duoc chi béo béi mili tén. Khdo sat
CC danh cho hoc sinh 16p 4-12, t4t ca nhan vién, va tat ca cac gia dinh.

Khdo sat vé viéc hoc Xa hdi- CAm xtc

Tw duy Téng tru’é‘ng

64 thuan lgi

Cac hoc sinh véi mét tu duy c8 dinh tin rang tri thong
minh va tai ndng cia minh dugc ¢ dinh & mét mirc do
nhat dinh. Nguoc lai, nhitng ngudi cé tu duy ting
trudng tin ring kha ning clia ho c6 thé phat trién
théng qua nd Iuc.

Tw quén I\'/

7 O thuan lgi

Tu quan ly dé cap dén kha ning cia mét hoc sinh trong
viéc digu chinh cdm xuc, suy nghi va hanh vi cia minh
mot cach hiéu qua. Hoc sinh cé k§ néng tu quan ly tét
da chudn bj khi dén I6p, chd y, lam theo chi day, cho
phép ngudi khac ndi chuyén ma khong cit ngang, va
lam viéc doc lap, tap trung.

Tuw tin cé néng lwe

4 5 thuan lgi

Hoc sinh ty tin manh vao néng lyc clia minh thi cé niem
tin vao kha ning thanh céng cta minh va kiém soat
ddng co hanh vi cia minh, va mai truong

Nhan thirc xa hoi

6 5 thuan lgi

Nhan thire x3 hoi 1a kha ning nhin quan diém cia
ngudi khac va déng cdm véi ngudi cd cac nén tang va
van hod khéc nhau. Nhan thirc x3 hai la diéu kién tién
quyét dé trrong tac hiéu qua véi cac ban be va cdc nhan
vat c6 tham quyén

8HS571 Do Phong Nghién ctru, Lap k& hoach va Danh gia Chuan bi, In ngay 10/2/2019

"Chi s8 Tién bd Hoc tap cho Hoc vién Anh ngi (ELPI) thay cho Cac Muc tiéu vé thanh tich do ludng duoc
hang ndm (AMAOs). Hoc vién Anh ngit EL ndo ting duoc it nhat mot bac diém téng quat cla ky thi CELDT
50 tir ndm trwdc voi ndm nay (hodc van gitt & mirc 4 ho3c cao hon mirc 4 - Tién Cao cap) duoc coi la d3
¢4 tién bod. Hoc sinh nao dat dugc cac tiéu chuin dé duoc tai xép loai 1a "Thanh thao Tiéng Anh" cling

dugrc coi la d3 cd tién bo.

Chi s6 Hanh vi

Vang mat thud'ng xuyén =01/ 20

100

80

60

% chronically absent

40

20

School  African American  Asian  llispanic/latine  White

Mbt hoc sinh duoc coi la ving mat thudng xuyén néu hoc sinh d6 c6 ty 1é di hoc it hon hodc bang 90%
(dyra trén s6 ma s6 tham du 16p hoc hang ngay, chi tinh céc ngay véng mét cé va khong cd Iy do, khong
tinh ngay di tré). S8 hoc sinh védng mat thuong xuyén sau d6 dugc tong hop & cap truong dé xac dinh s6
lugng va ty 1& hoc sinh ving mat thudng xuyén clia mdi trudng.

Khdo sat bau Khéng khi Van héa

Bau Khong khi HO trg
cho hoc tap (% thuan

Gia dinh 84
: Hoc sinh NN ¢
lgii)
ey m

Bau Khong khi HS trg Hoc tap: Hoc sinh va gido vién cam thay cé moét bau khong khi thuan lgi cho viéc hoc
va cac gido vién st dung cac phuong phap hd trg nhu: khuyén khich va dwa phan hdi cé tinh xay dyng; cho
nhigu co hoi dé thé hién kién thirc va ki ning; hd tro cho tu duy mao hiém va tu duy doc lap; bau khong khi
khuyén khich hdi thoai, d&t cau hdi va théch thirc trong hoc tap.

Gia dinh 90
Hoc sinh_59
Nhan vien N ;1

Kién thirc va sy cdng béng cla Ky luat, Quy tac va Quy luat: Quy téc va ky vong vé hanh vi cla hoc sinh va
ngudi lén da duoc néu rd, dic biét 1a bao luc than thé, dung 16 18 néng né, hodc qudy réi va tréu choc; thuc
thi rd rang va nhat quén va cac quy luat cho su can thiép clia ngudi 16n.

Sy an toan (% thuan Gia dinh 96
lo) Hoc sinh IR >
Nhan vien N /.

Cam gidc vé An toan: Hoc sinh va ngudi 16n bao cdo 1a hoc cdm thay an toan khéng bi ving tuc, choc gheo,
hay loai trir b&i nhitng ngudi khac tai trudong

Gia dinh 20
Hoc sinh_52
Nhan vien I ;

Kién thirc va sw Cong
bang chia Ky luat va
Quy tic (% thuan lgi)

Cam giéc thudc vé (sw
gan két véi trudng) (%
thuan lgi)



Cac Diém nhan trong Trach nhiém gidi trinh cta Trwéng
Washington (George) HS (HS)
Khdo sat bau Khéng khi Van héa

Cam giac Thudc vé ( sy gan két vai truong): Mot cdm nhan tich cyc vé viéc dugc nhitng nguoi khac (gido

vién va ban bé) chdp nhan,danh gia t8t, va hoa nhap trong tat ca cac b8i canh & trudong hoc. Hoc sinh va phu
huynh cdm thdy duoc chao dén tai trudng.

8HS571 Do Phong Nghién ctru, Lap k& hoach va Danh gia Chuan bi, In ngay 10/2/2019



Mga Tampok na Impormasyon Tungkol sa Pananagutan ng Paaralan

Washington (George) HS (HS)

Demograp % Ng Billang ng o\ e sa Paarala
Fallo Bilang ng Afrikano Amerikanong Asyano Tumangging Filipino Hispaniko Iba'tiba ang taga-Isla Puti Mag-aaral ng | Espesyal na SES Anak
Taglagas sa | Estudyante sa | Amerikano Indian Sabihin Latino Lahi Pasipiko Ingles Edukasyon Foster*
Taon Paaralan
2016-17| 2,015 3.7 0.3 59.5 4.5 4.2 17.5 1.8 0.6 8.0 14.6 12.0 61.8
2017-18] 1,997 4.0 0.3 57.6 4.6 4.2 17.9 2.1 0.6 8.7 15.3 12.8 58.1 0.5
2018-19] 1,996 4.4 0.2 55.3 5.7 4.3 17.8 2.7 0.4 9.2 14.8 10.7 54.0 0.3

*Batang foster (nasa pangangalaga ng pamahalaan at nakatira sa nag-aalagang pamilva)

g Akademiko

2016-17
Pagtatapos ng mga Magkakasama sa Paaralan ng bagong klasipikasyon oo
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Napalitan na ng Nagpapakita ng Pag-unlad ng Mag-aaral ng Ingles ang dating Taunang Nasusukat na Layunin ng mga Gustong Matamo Ang mga EL na aabante
sa isa o higit pang pangkalahatang antas ng pagganap sa CELDT mula sa nakaraang taon tungo sa kasalukuyang taon (o mananatili sa o mas mataas pa sa antas
4- Maagang Abante o Early Advanced) ay ituturing na nakagawa ng pag-unlad. Buturing ding nakagawa ng pag-unlad ang mea estudyanteng natugunan ang
mga pamantayan para mabigyan ng bagong klasipikasyon bilang “May Mahusay na Kakayahan sa Ingles (Fluent English Proficient).”

ga Nagbibigay ng Impormasyon ukol sa Pag-uugali

Patuloy ang Hindi Pagpasok sa Klase

Nakabatay ang indicator o tagabigay ng impormasyong ito sa porsiyento ng mga four-year graduation
cohort (nagsisipagtapos na magkakasama sa loob ng apat na taon). Ang graduation cohort ang pangkat
ng mga estudyante ng high school na posibleng makapagtapos sa loob ng apat na taon (mula ika-siyam na
grado hanggang ika-labindalawa).

= 2017-18
m2018-19

100

20

60

9% chronically absent

School  African American  Asian  Hispanic/Latine  White EL SPED B

Itinuturing na patuloy ang hindi pagpasok sa klase ang estudyante kung pumasok lamang siya ng katumbas sa 90% o mas madalang pa rito (batay sa kodigo kol
sa araw-araw na pagpasok, mga may katanggap na dahilan at hindi katanggap-tanggap na dahilan lamang, hindi kasama ang mga kodigo para sa pagkahuli sa
Klase). Pagkatapos, kinakalkula ang bilang mga estudyanteng patuloy ang hindi pagpasok sa antas sa paaralan para malaman ang bilang at proporsiyon ng mga
estudyanteng patuloy ang hindi pagpasok para sa bawat paaralan.

Mga Resulta ng Sarbey para sa 2018-19

Binuksan ang SEL Survey sa mga estudyanteng nasa mea grado 4-12. Ipinapakita ang pagbabago mula 2017-18 ng arrow. Binuksan ang CC Survey sa mga
estudyanteng nasa mga grado 4-12, lahat ng_kawani, at lahat ng pamilya.

Sarbey ukol sa Sosyo-Emosyonal na Pagkatuto

Sarbey ukol sa Namamayaning Kultura

Pamamayani ng
Kapaligirang may
Suporta para sa
Akademikong Pag-
aaral (% paborable)

Pamilya 84

Estudyante_ 66
Mga Kawani I -

Growth Mindset

64 paborable

Naniniwala ang mga estudyanteng sarado ang pag-isip
na nakapirmi na lamang ang kanilang katalinuhan at
talento sa iisang antas. Kabaligtaran naman nito ang
mga estudyanteng bukas ang pag-iisip sa pag-unlad, na
nar h ang kanilang mga
kakayahan sa pamamagltan ng pagsusumikap.

SeIf-Efficacy

45 paborable

Ang mga estudyanteng may matibay na paniniwala sa
kanilang kakayahan ay may kumpiyansang

y sila at ol ang kanilang
motibasyon sa pagkilos, at ang kapaligiran.

Pamamayani ng Kapaligirang may Suporta para sa Akademikong Pag-aaral: Nararamdaman ng mga
estudyante at guro na nakapanghihikayat ang kapaligiran na mag-aral, at nagbibigay ng suporta ang mga
guro sa pamamagitan ng: pagbibigay ng lakas at pag-asa at ng nakatutulong na opinyon; iba’t ibang
pagkakataon para makapagpakita ng kaalaman at kakayahan; suporta para sa independiyenteng pag-iisip at
lakas ng loob sa gawain; kapaligirang bukas para sa mga pag-uusap at pagtatanong at akademikong hamon.

Kaalaman at Pagiging
Makatuwiran ng
Pagdidisiplina at mga
Patakaran (%
paborable)

Pamilya 20

Estudyante_59
Mga Kawani_71

Pamamahala sa sarili Kamalayang Panlipunan

Kaaalaman at Pagiging Makatuwiran ng Pagdidisiplina, mga Patakaran at Karaniwang Gawi: Malinaw na
pagpapahayag ng ga patakaran at inaasahan ukol sa pag-uugali ng estudyante, lalo na ang patungkol sa

70 paborable

Tinutukoy ng pamamahala sa sarili o self-management
ang kakayahan ng estudyante na epektibong makontrol
ang kanyang mga emosyon, iniisip at pag-uugali.
Dumarating ang mga estudyanteng matibay ang
kakayahan sa sa pamamahala sa sarili nang handa para
sa klase, nakikinig at nagmamasid, sumusunod sa
direksiyon, hinahayaang magsalita ang iba nang hindi
sumisingit, at independiyenteng nagtatrabaho nang
nakatuon sa ginagawa.

6 5 paborable

Ang i ang

magkaroon ng perspektiba ng ibang tao at
makipagkapwa-tao sa mga iba’t iba ang pinagmulan at
kultura. Kinakailangan ang kamalayang panlipunan
para sa epektibong pakikisalamuha sa mga kaedad o
kaklase at mga taong may awtoridad.

pisikal na karahasan, mapang-abusong pananalita o pangha-harass, at panunukso; malinaw at hindi
nagbabago-bagong pagpapatupad at mga karaniwang gawi para sa interbensiyon ng nakatatanda.

Pamilya 96
Estudyante_ 72
Mga Kawani I />

Pagkakaroon ng Pakiramdam na Ligtas Iniuulat ng mga estudyante at nakatatanda na sa kanilang
pakiramdam, ligtas sila mula sa mapang-abusong pananalita, panunukso, o pagbubukod ng ibang tao sa
paaralan.

Kaligtasan (%
paborable)
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Mga Tampok na Impormasyon Tungkol sa Pananagutan ng Paaralan

Washington (George) HS (HS)

Pakiramdam na Pamilya 920

Kabahagi ng Paaralan Estudyante_ 52

(Pagiging Konektado sa

""" Miga Kawani IR 75
paborable)

Pakiramdam na Kabahagi ng Paaralan (pagiging konektado sa paaralan) May positibong pakiramdam na
tinatanggap, pinahahalagahan, at ginagawang kabahagi ng ibang tao (guro at mga kaedad o kaklase) sa lahat
ng lugar sa paaralan. Iniuulat ng mga estudyante at magulang na nararamdaman nilang malugod silang
tinatanggap sa paaralan.
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